
新入社員研修 

 

 

  目的 

「鉄は熱いうちに打て」と言われるように、長いプ

ロとしてのキャリアの方向性を決めるのは、その初

めの段階でどのような考え方を身に付けるかによ

る。そこで、社会人としての基本姿勢、職場にお

ける基本動作・チームワーク・コミュニケーションの

重要性を理解、体得し、社員として飛躍する土

台確立のための新入社員研修を行う。 

 研修内容のポイント 

 社会人としてのものの見方・考え方・心

構え 

 ビジネスマンの基本動作（あいさつ、言

葉遣い、電話、報告・連絡・相談・打合

せ、ビジネス文章、整理整頓、会議、問

題解決・クレーム対応、来客応対、名刺

交換、訪問マナー、乗物内ルール） 

 3.自己啓発の進め方 

 
スケジュール 

 

時　間 所要 内　　　　　容

9:50 - 集合

10:00～10：10 10 オリエンテーション

11:40～12：20 40 自己紹介＆アピールのやり方

12:20～13：20 60 昼　食

13:20～15：20 120 社会人としてのマナーと基本動作訓練①

15:20～15：30 10 休憩

15:30～17：50 150 社会人としてのマナーと基本動作訓練②

17:50～18：50 60 レポート執筆

18:50～19：00 10 終講

10:10～11：40 90
講義
「未来を創る新入社員とは」



スローガン 

 

１つ．新入社員としてのものの見方、考え方を練磨し、自己の職務使命感を認識し、確立する。 

２つ．自己の現状を否定し、講義より何かひとつは必ずつかみとる。 

３つ．職業人として知っておかねばならぬ基本動作を体得する。 

 

参加心得 

 

１つ．心を謙虚にし、積極的に学ぶ姿勢を維持する。 

２つ．研修を通じて自己を真剣に見つめ、忍耐力と自己の弱点を強化する。 

３つ．常に目的は何かと考える。 

４つ．時間を厳守する。 

 

 

 時間 1 日コース（10：00～18：00） 

 最低実施人数 3 名～ 

 料金 5 万円～（人数により変動、相談可） 
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